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COMANDO GERAL-CMDO G

DIRETORIA DE PESSOAL-DP

Concurso Publico para Admissdo ao Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica
(Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Estado de S&o Paulo) do Quadro de Oficiais Policiais Militares
(QOPM) e do Quadro de Oficiais de Policia Feminina (QOPF).

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° DP - 002/321/2010

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo torna publica a abertura das inscri¢cbes e
a realizac@o de Concurso Publico e estabelece normas especificas destinadas a selecionar candidatos visando o
preenchimento de 90 (noventa) cargos, mais 0s que vierem a existir, no Bacharelado em Ciéncias Policiais de
Seguranga e Ordem Publica (Curso de Formacéo de Oficiais - CFO) nos termos da Lei Complementar n® 1.036, de
11 de janeiro de 2008, que instituiu o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de S&o Paulo e de seu
regulamento, o Decreto n° 54.911 de 14 de outubro de 2009, Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM), sendo 60 (sessenta)
vagas para o sexo masculino e 30 (trinta) vagas para o sexo feminino.

A abertura do Concurso Publico foi autorizada pelo Despacho do Governador do Estado publicado no
Diario Oficial do Estado n® 120, de 26 de junho de 2010 e ser& regido pelas instrugfes constantes no presente
Edital, em consonancia com o que preceituam a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. O curso funcionara
na Academia de Policia Militar do Barro Branco (APMBB), em regime de internato, nos termos da Diretriz Geral de
Ensino (D-5-PM) e do Regimento Interno da Academia de Policia Militar do Barro Branco (RIAPMBB).

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no Concurso Publico regido pelo presente Edital concorrera aos cargos
disponiveis no Estado de S&o Paulo.

2. As inscricbes, organizagdo e aplicacdo da Prova de escolaridade (Partes | e Il) estardo sob a
responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. Ndo haveréa reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as
peculiaridades do exercicio das fun¢Bes militares inerentes ao cargo.

4. Integram este Edital os seguintes Anexos:

4.1. ANEXO A - Modelo de Declaragao para Candidato Desempregado;

4.2. ANEXO B - Programa de Matérias;

4.3. ANEXO C - Prova de Condicionamento Fisico;

4.4. ANEXO D - Exames de Salde - Patologias que Indicam Inaptidao;

4.5. ANEXO E - Exames Psicolégicos;

4.6. ANEXO F - Cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO
1. S&o requisitos para ingresso no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica
(Curso de Formagéo de Oficiais - CFO):
1.1. ser brasileiro, do sexo masculino, se candidato ao Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) e,

do sexo feminino, se candidata ao Quadro de Oficiais de Policia Feminina (QOPF);



1.2. contar, no maximo, 26 (vinte e seis) anos de idade, exceto se integrante da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo;

1.3. ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;

1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.5. estar em dia com as obriga¢Ges militares;

1.6. estar enquadrado pelo menos no comportamento disciplinar “BOM”, se Praca da Policia Militar, e
nao ter cometido, nos 2 (dois) ultimos anos, transgressao disciplinar classificada como grave;

1.7. ter boa conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas e ndo registrar antecedentes criminais;

1.8. nao ter respondido e ndo estar respondendo a processo administrativo cujo fundamento possa
incompatibiliza-lo com a fungéo policial-militar, se agente publico;

1.9. ter, no minimo, descalgco e descoberto, 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) de
estatura, se do sexo masculino, e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se do sexo feminino;

1.10. ter sido aprovado no concurso publico e estar classificado dentre as vagas previstas no edital.

2. Os requisitos para ingresso, descritos nos subitens anteriores deverdao ser comprovados, mediante
entrega dos respectivos documentos necessarios, na etapa do Concurso Publico referente a analise da
documentacgdo para comprovacgdo de requisitos de ingresso, sendo que 0s requisitos previstos nos subitens 1.1. a

1.5. tomardo por base a data de posse, que sera em 02 de fevereiro de 2011.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. A inscrico do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e anexos que o acompanham, em relacdo aos quais ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o preenchimento da ficha de inscri¢éo (pela internet) e o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a Policia Militar do Estado de Séo Paulo excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 de agosto até 16 horas de 27 de agosto de 2010,

exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra

forma de inscri¢&o ou inscri¢do fora de prazo.

6. Para inscrever-se o candidato devera:

6.1. acessar o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (das 10 horas de
02 de agosto as 16 horas de 27 de agosto de 2010);

6.2. localizar no endereco eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico;

6.3. ler, na integra, o respectivo Edital e preencher a Ficha de Inscri¢cdo, optando, obrigatoriamente:

6.3.1. por realizar a Prova de escolaridade (Partes | e Il), em um dos seguintes Municipios: Bauru,
Campinas, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André,
Santos, Sao José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sao Paulo, e Sorocaba;

6.3.2. pela Lingua Estrangeira que respondera na Prova de Escolaridade (Parte I): Inglés ou Espanhol.

6.4. efetivada a inscrigo, a opgdo para a realizagdo da Prova de escolaridade (Partes | e Il) ndo sera
alterada.

6.5. transmitir os dados da inscri¢éo;

6.6. imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor da taxa até a data limite para o

encerramento das inscri¢des.



7. O valor da inscricédo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria, em dinheiro ou em cheque, ou por internet banking.

7.1. ainscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva compensacao;

7.2. no caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento inferior ao valor da taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente cancelada;

7.3. ndo sera aceito pagamento da taxa por deposito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

8. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscricéo, até a data limite do encerramento das inscri¢des.

9. A efetivacdo da inscri¢do ocorrera apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrbnico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, 72 horas ap6s o encerramento do periodo de inscricdes. Caso
seja detectada falta de informac8o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP - Fone: (11) 3874-
6300, para verificar o ocorrido. O pagamento por “agendamento” somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrig&o.

10. Apds as 16 horas de 27 de agosto de 2010, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no
endereco eletrdnico.

11. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara, a qualquer
tempo, o cancelamento da inscri¢do do candidato, se for verificada irregularidade.

12. N&o haveré devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007.

13. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que
a responsabilidade pela devolugao recaird sobre a Fundacéo VUNESP.

14. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

14.1. o candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado.

15. A Fundac@o VUNESP e a Policia Militar do Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Em conformidade com o disposto na Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007 podera ser concedido o
direito da redugdo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

16.1. seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular
ou curso superior, em nivel de graduacgéo ou pds-graduacao; e

16.2. perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado.

17. O candidato que preencher cumulativamente as condigdes estabelecidas nos subitens 16.1. e 16.2.
deste Capitulo, deverd solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

17.1. acessar, no periodo das 10 horas de 02 de agosto as 23 horas e 59 minutos de 03 de agosto de
2010, “link” proprio da pagina do concurso - enderego eletrdnico www.vunesp. com.br;

17.2. preencher o requerimento de solicitagdo de redugéo de taxa de inscricdo com os dados solicitados;



17.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 04 de agosto de 2010, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Perdizes, CEP
05002-062 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Redugdo do valor de inscrigdo — Concurso da Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo - “CFO”- SIGLA PMESP ACPM1001, juntamente com os seguintes documentos
comprobatorios:

17.3.1. certiddo ou declaracéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua
condicdo estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publico ou privado, ou por entidade de representagéo estudantil; e

17.3.2. declaragdo de desempregado, conforme ANEXO A, ou cépia de demonstrativo de pagamento
inferior a 2 (dois) salarios minimos.

17.4. o preenchimento do requerimento de solicitagdo de reduc@o do valor da taxa de inscricdo e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabildade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes ou
inclusBes apos o periodo de solicitagédo do beneficio.

17.5. Seré& considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de reducédo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas etc.);

b) entregue fora do periodo previsto no subitem 17.3. deste Capitulo;

¢) que ndo tenha anexada a documentag&o exigida nos subitens 17.3.1. e 17.3.2. deste Capitulo;

d) que ndo comprove os requisitos previstos no item 16 deste Capitulo.

17.6. o resultado da solicitacdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 17 de agosto de 2010, no
Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

17.7. o candidato que tiver a solicitacdo deferida deverd acessar novamente o “link” préprio na pagina do
concurso - endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancéario especifico com o valor da taxa de
inscrigdo reduzido e efetuar o pagamento até o dia 27 de agosto de 2010, seguindo os parametros firmados neste
Edital;

17.8. o candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd inscrever-se normalmente, seguindo as
instrugBes e os procedimentos contidos neste Edital.

17.9. ainscri¢éo, em qualquer dos casos dos itens 17.7. ou

17.8, somente ser4 efetivada apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente a taxa de inscricéo.

17.10. contra a decisé@o que venha eventualmente indeferir o pedido de reducdo da taxa de inscri¢éo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso nas datas previstas de
18 e 19 de agosto de 2010, conforme Capitulo XVIIl - DOS RECURSOS.

18. Informag6es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso, acarretardo a
eliminagéo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

19. Os documentos apresentados para requerer a reducédo da taxa de inscrigdo, teréo validade somente
para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

20. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet poderé efetivar sua inscrigdo por meio de
servigos publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais plblicos para
acesso a internet), em todas as regifes da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa &
completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

21. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br ou por meio do Disque VUNESP, (11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sexta, das 8 as
20 horas.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO



1. O Concurso Publico para ingresso na Policia Militar do Estado de S&o Paulo, no Bacharelado em
Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, constar4 de Provas e Titulos, e serd composto das seguintes
etapas:

1.1. Prova de escolaridade (Partes | e Il), em nivel de Ensino Médio, a qual visa avaliar o grau de
conhecimento do candidato e versara sobre o Programa de Matérias, ANEXO B, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.2. Prova de Condicionamento Fisico, ANEXO C, a qual visa avaliar o desempenho fisico do candidato,
que devera obedecer aos padrdes exigidos para o ingresso como Aluno Oficial PM na Academia de Policia Militar do
Barro Branco, cujas regras sao especificas, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3. Exames de Saude, ANEXO D, os quais visam avaliar os candidatos mediante gabarito de saude e
caracteristicas fisicas, estabelecidas como padrao para a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (PMESP), de
carater eliminatério;

1.4. Exames Psicologicos, ANEXO E, destinam-se a avaliacéo do perfil psicologico do candidato, a fim de
verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como Aluno Oficial e Oficial do
QOPM e do QOPF, segundo os parédmetros estabelecidos pela definicdo do perfil psicolégico, adotados como
padrao pela Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

1.5. Investigac@o Social, através da avaliagdo da conduta social, reputagcdo e idoneidade, de carater
eliminatério, tem por finalidade determinar se o candidato possui conduta compativel com a ética policial militar, por
meio da averiguagdo de sua vida pregressa e atual, nos campos social, moral, profissional e escolar;

1.6. Andlise de Documentos e Titulos, para comprovagdo de requisitos de ingresso e atribuicdo de
pontuacéo dos titulos, de carater eliminatério, exceto o subitem 1.9. do Capitulo Il, que sera verificado na prova de

condicionamento fisico.

CAPITULO V - DA PROVA DE ESCOLARIDADE (Partes | e II)

1. A Prova de escolaridade (Partes | e Il), em nivel correspondente ao Ensino Médio sera de
responsabilidade da Fundag&o VUNESP, quanto a sua elaboracéo, aplicacéo e correcéo e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

1.1. A Prova de escolaridade (Parte l), com duracdo de 4 (quatro) horas, constar4 de 80 (oitenta)
questdes objetivas de multipla escolha com cinco alternativas cada uma, assim

distribuidas e de acordo com o programa de matérias constante do Anexo B:

1.1.1. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias - 30 (trinta) questdes, sendo:

a) Historia: 10 (dez) questoes;

b) Filosofia: 05 (cinco) questdes;

¢) Sociologia: 05 (cinco) questoes;

d) Geografia: 10 (dez) questdes.

1.1.2. Matematica - 10 (dez) questdes;

1.1.3. Linguagem, Cddigos e suas Tecnologias - 40 (quarenta) questdes, sendo:

a) Lingua Portuguesa: 30 (trinta) questdes;

b) Lingua Inglesa ou Espanhola: 10 (dez) questdes.

1.1.4. A Prova de escolaridade (Parte Il), com duracdo de 2 horas, sera composta de uma dissertagéo,
na qual se espera que o candidato demonstre capacidade de mobilizar conhecimentos e opinides, argumentando
com pertinéncia e se expressando de modo coerente e adequado, objetivando avaliar se o candidato possui

condigdes de transmitir informag8es por intermédio da linguagem escrita.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DA PROVA DE ESCOLARIDADE (Parte 1)
1. A Prova de escolaridade (Parte 1) tem data prevista para aplicacdo em 10 de outubro de 2010, das 8

as 12 horas.



1.1. a confirmacao da data e do horério e as informagdes sobre local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas por meio de Edital de Convocacéao a ser publicado no Diario Oficial do Estado (D.O.E.).

1.2. a informagdo impressa do local de prova obtida no endereco eletrdnico da Fundacdo da VUNESP,
tem caréter de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou
comparecimento em data, local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial € aquela feita no Diério
Oficial do Estado.

2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova nos municipios estabelecidos, a Fundagcao VUNESP,
por motivo justificavel, podera aplica-la em municipios préximos.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdao, esse devera entrar em contato com o Disque VUNESP, (11) 3874- 6300, em dias Uteis, das 8 as 20
horas, para verificar o ocorrido.

3.1. ocorrendo o caso constante no item 3 deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso e
realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, formulario especifico;

3.2. a inclusdo de que trata o subitem 3.1 deste Capitulo seréa realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) original ou xérox autenticada de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto e dentro do
prazo de validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97 ou Passaporte;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no caso do nome ndo constar no Edital de
Convocacao;

c) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

5. Somente serda admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um dos documentos de
identificac@o descritos na alinea “a” do item 4 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo;

5.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido no
Edital de Convocacéo, para o inicio das provas.

7. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicag&o.

8. Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como a utilizag@o dos seguintes itens:

9.1. maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular e equipamentos eletrénicos
de qualquer natureza;

9.2. protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou de qualquer material que nao seja o
estritamente necesséario.

9.3. O telefone celular, durante a aplicagé@o das provas, deverd permanecer desligado.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

11. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

11.1. no momento da amamentag&o, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

11.2. ndo havera compensacéo do tempo de amamentacdo a duracéo das provas da candidata.

12. Excetuada a situacdo prevista no item 11 deste Capitulo, ndo ser4 permitida a permanéncia de

qualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizag&o das provas.



13. N&o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, antes do inicio da Prova de
Escolaridade (Parte 1), devera solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal.

14.1. o candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as conseqliéncias advindas de sua omissao.

15. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deveri procurar a sala de
coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

16. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, publicada no DOE,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “a” do item 4 deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal,

e) estiver durante a aplicacé@o das provas, fazendo uso de calculadora e rel6gio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, bem como fazendo uso ou com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢@o das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacéo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundacédo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas.

17. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

18. No ato da realizagdo da Prova de escolaridade (Parte I), o candidato recebera o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas, na qual devera assinar no campo apropriado.

18.1. o candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado;

18.2. a folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a corregdo eletronica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questbes;

18.3. ndo ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.4. nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras ¢ticas.

19. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20. Apés o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para

o candidato continuar respondendo questé@o ou procedendo & transcricdo para a Folha de Respostas.



21. O candidato somente s6 podera retirar-se da sala de aplicagdo da Prova de Escolaridade (Parte 1)
depois de transcorrido 50% do tempo de duracdo da prova, levando consigo apenas o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva.

21.1. o caderno de questbes da Prova de escolaridade (Parte I) estara disponibilizado no endereco

eletrdnico da Fundagdo VUNESP no dia seguinte da aplicacéo da prova, a partir das 10 horas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE ESCOLARIDADE (PARTE II)

1. A Prova de escolaridade (Parte Il) com data prevista para aplicacdo em 10 de outubro de 2010 das 14
as 16 horas, sera realizada no mesmo local da Prova de escolaridade (Parte ).

2. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento,
cargo e assinar no local reservado.

3. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao prejudicar o
seu desempenho, quando da corregdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo
de outras pessoas.

4. A prova devera ser manuscrita, nao podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que
nao o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccao de qualquer marca apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacéo da redagéo
e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

5. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao
final da prova, o candidato dever& entregar o caderno de redacéo ao fiscal da sala.

6. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcri¢do para a Folha de Redac&o.

7. Aplicam-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto no Capitulo VI do presente Edital.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA DE ESCOLARIDADE (PARTES I e Il)

1. A Prova de escolaridade (Parte ), sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

2. A Prova de escolaridade (Parte Il), sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

2.1. Na avaliagdo da Redacéo serdo examinados 0s seguintes aspectos:

2.1.1. Tema e seu desenvolvimento: considera se o texto do candidato atende ao tema proposto e se
configura como uma dissertac@o. A fuga completa ao tema proposto ou a ndo observancia da estrutura textual so
motivos suficientes para que a prova ndo seja objeto de correcdo em qualquer outro de seus aspectos, atribuindo-
lhe nota O (zero). No que diz respeito ao desenvolvimento, verificar-se-4, além da pertinéncia na elaboragdo do
tema, também a capacidade critico-argumentativa do candidato;

2.1.2. Estrutura: consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos de coesao textual (nas frases, periodos
e paragrafos) e de coeréncia das ideias. Serdo considerados aspectos negativos a presenca de contradigdes entre
frases ou paragrafos, a falta de concluséo ou a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto;

2.1.3. Expressao: exige-se nesse item o dominio do padrdo culto da lingua. Serdo examinados o0s
aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdo. A presenca de clichés e frases feitas, e uso
inadequado de vocéabulos sdo ocorréncias, em principio, negativas. A fluéncia do discurso sera avaliada por meio da
competéncia em expor com clareza e precisdo os argumentos selecionados para a defesa do ponto de vista
adotado, de acordo com o tema proposto.

3. O candidato serd considerado aprovado se obtiver pontuacdo maior que zero em todos o0s
componentes da Prova de escolaridade (Partes | e Il).

4. A relacéo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagéo preliminar em ordem decrescente,

sera obtida por meio da somatéria de pontos obtidos na Prova de escolaridade (Partes | e Il), sendo convocados



para prosseguirem nas demais etapas do Concurso Publico, os candidatos classificados dentro da proporgdo de 5
(cinco) vezes o numero de cargos previstos para o Concurso Publico;

4.1. os candidatos empatados na ultima nota de classificacdo (nota de corte) serdo convocados a
prosseguirem no Concurso Pablico, mesmo ultrapassando o limite previsto no item anterior;

4.2. a relacdo dos candidatos aprovados serd publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e
também estari disponivel no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br. Ndo serdo fornecidos resultados por
telefone;

4.3. de acordo com os critérios da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, ndo sendo
preenchidos os cargos do Edital, em decorréncia da reprovacdo dos candidatos inicialmente convocados ou em
virtude de terem sido disponibilizados mais cargos, poderdo ser convocados candidatos em numero superior ao
previsto no subitem anterior;

5. O candidato aprovado e classificado devera se apresentar, em 26 de outubro de 2010, em horario e
local a ser divulgado oportunamente, portando documento de identificacdo conforme o subitem a, do item 5 do
Capitulo VI, comprovante de inscrigdo, lapis preto, caneta esferografica azul ou preta e 02 (duas) fotos 3x4 datadas
e recentes (tiradas ha até 06 meses);

5.1. os candidatos, nesta data, serdo divididos em turmas e receberdo o calendario das demais etapas

do concurso.

CAPITULO IX - DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os exames de saude, também de carater eliminatério, serdo realizados por Junta Médica indicada pelo
Chefe do Centro Médico da Policia Militar e nomeada pelo Comandante Geral, com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pericias Médicas e aprovados pelo Comandante Geral da Policia Militar.

2. O candidato sera submetido a exame prévio para a Prova de Condicionamento Fisico, a exame clinico
geral, exames oftalmolégicos, otorrinolaringolégicos, odontolégicos e exames laboratoriais.

3. Exame Clinico Geral: Serdo avaliados peso, altura, relagdo peso-altura pelo do indice de Massa
Corpérea (IMC). O calculo do IMC sera realizado pela formula: IMC = kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, &
dividido pelo quadrado da altura, em metros). O candidato sera aprovado quando possuir IMC entre 18 e 25, com
circunferéncia abdominal de, no maximo, 102 cm. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de
hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério da Junta Médica de Saulde (frequencia cardiaca,
frequencia respiratéria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de cianose, central ou periférica, presenca de
palidez cutdneo-mucosa, anemias, ictericias). Serdo realizadas inspec¢des gerais e especificas, sendo avaliados os
sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico,
enddcrino e cabegal/pescoco.

4. As Patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no ANEXO D do presente Edital.

5. Exame odontoldgico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20
(vinte) dentes é obrigatéria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores
restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes antagonicos;

5.1. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

5.2. dentes naturais: deverao ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador definitivo, ndo
ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesGes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo
(maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta anterior e posterior; ndo ter mordida
profunda; ndo ter cruzamento dos elementos dentais; néo ter disfuncéo da Articulagdo Temporomandibular (ATM).

5.3. dentes artificiais: se protese fixa unitaria ou multipla, devera ter boa adaptacéo, ndo apresentar
infiltracdes e estar aceitavel estética e funcionalmente; total, deverd restabelecer estética e funcionalmente o
candidato e apresentar boa retencéo e estabilidade; parcial removivel, deveré restabelecer estética e funcionalmente
o candidato, apresentar boa retengdo e estabilidade e estar com sua estrutura metélica e plastica em condigbes

aceitaveis.



6. Exame oftalmolégico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

6.1. sem correcéo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete)
grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (meio);

6.2. com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a corre¢do méxima de 1,5 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

6.3. nas ametropias mistas sera levado em conta seu equivalente esférico; os candidatos deverao
comparecer ao exame com as lentes dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de contato; as
patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico especializado. (Patologias
degenerativas da conjuntiva e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo, forias e tropias,
discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes).

7. Exame otorrinolaringol6gico: cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo e
da membrana timpénica (MT); otites externas; otites médias agudas, crénicas; mastoidites; colesteatoma; perfuragédo
de membrana timpénica; timpanosclerose; neotimpanos; retracdo de MT; perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o
exercicio da funcdo Policial Militar; distarbios de equilibrio (labirintopatias); cicatrizes de cirurgias otolégicas;
cinetoses, hipoacusia, disturbios da fala e comunicacéo, deformidades anatdmicas da orelha; deformidades nasais
congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio septal; rinopatias e rinosinusopatias; amidalites
cronicas; patologias da laringe (inflamatorias, infecciosas, tumorais, egenerativas, congénitas, pds-traumaticas);
surdo-mudez e tarta-mudez; deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-faringea; tumores
benignos/malignos deste sistema; disfonias; estenoses.

8. Por uma questdao de estética militar, o candidato ndo poderd possuir tatuagem nas seguintes
condigdes:

8.1. em regibes visiveis quando da utilizagdo de uniforme de treinamento fisico, composto por camiseta
meia manga, cal¢cdo, meias curtas e cal¢cado esportivo.

8.2. a tatuagem nao podera cobrir regides ou membros do corpo em sua totalidade, e em particular
regido cervical, face, antebracos, méos e pernas.

9. A critério da Junta de Saude, o candidato podera ser submetido a exames complementares e ou
avaliagBes especializadas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer da avaliagdo de
imediato.

10. Ap6s a emissdo de parecer da avaliacdo o candidato ndo podera ser convocado para repeticdo de
exames, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas
técnicas em sua realizacdo, as quais o candidato nédo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado a
avaliacéo.

11. O motivo da reprovacéo so seré divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo-se
aos ditames da Etica Médica, sendo que tal solicitacdo devera ser feita de acordo com o disposto no item 2 do

Capitulo XVIII do presente Edital.

CAPITULO X - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

1. A aplicacdo da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
sob responsabilidade da Escola de Educacéo Fisica (EEF) da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

2. Antes do inicio da prova de condicionamento fisico sera aferida a altura minima do candidato, prevista
no presente edital, conforme requisito inserto no subitem 1.9 do Capitulo II.

3. A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico (estadibmetro),
devidamente aferido pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo.

4. O candidato poderéa ser submetido a uma segunda medi¢&o, no mesmo dia e na sequéncia da primeira
medicao, na hip6tese de ndo ser constatada altura minima exigida, para confirmacgao do valor aferido.

5. O candidato que ndao cumprir o requisito constante no subitem 1.9 do Capitulo Il, ndo realizara as

provas de condicionamento fisico, ficando consequentemente excluido do Concurso Publico.



6. A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:

6.1. Provas de condicionamento fisico geral, de carater classificatorio e eliminatorio.

6.1.1. as provas de condicionamento fisico geral sdo compostas pelo teste de flexdo e extensdo de
cotovelos, por meio do teste dinamico de barra para homens e com apoio de frente sobre o solo, em decubito
ventral, apoiando os joelhos sobre o banco sueco, para mulheres, teste abdominal, corrida de 50 (cinquenta) metros
e corrida de 12 (doze) minutos.

6.2. Prova de habilidade especifica, de carater eliminatério, composta por uma prova de natacéo.

6.2.1. o estilo da prova sera livre;

6.2.2. 0 objetivo é percorrer 50 (cinquenta) metros, em piscina, em tempo limite de 1 minuto e 15
segundos;

6.2.3. 0 candidato que completar os 50 (cinquenta) metros do percurso em tempo igual ou inferior ao
estabelecido sera considerado apto;

6.2.4. o avaliado podera dar inicio ao teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo ainda, neste
Gltimo caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo acionado o crondmetro, simultaneamente,
com o término da voz de comando: “atencgéo...ja!”;

6.2.5. ao avaliado, nao sera permitido, durante o teste, apoiar-se nas bordas laterais ou raias da piscina,
tocar o fundo da mesma, receber auxilio, nem tampouco utilizar qualquer acessorio, (exceto touca e/ou 6culos de
natacéo) fatos que, se ocorrerem, implicaréo na imediata inaptidao deste;

6.2.6. a chegada estara configurada no momento em que o candidato tocar, com qualquer parte do
corpo, a borda de chegada,;

6.2.7. 0 avaliado tera direito a 02 (duas) tentativas para nadar os 50 metros dentro do tempo estipulado
para a prova.

6.3. cada um dos testes previstos no subitem 6.1.1. deste Capitulo ter4 a pontuag&o compreendida entre
20 (vinte) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no ANEXO C, onde também poderao ser encontradas as
formas de realizacdo dos testes que compdem a prova de condicionamento fisico que, caso ndo observadas,
acarretardo na eliminagéo do candidato.

6.3.1. para o candidato ser considerado apto na prova de condicionamento fisico, & necessério alcangar
201 (duzentos e um) pontos, no minimo, no somatério geral obtido nos quatro testes, adotando-se como indice
minimo por teste a marca correspondente ao valor de 20 (vinte) pontos e ser considerado aprovado na prova de
habilidade especifica.

6.3.2. a pontuagdo méxima de cada teste de condicionamento fisico geral sera de 100 (cem) pontos.

6.3.3. 0 candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo, podera repetir, por uma
Unica vez e no mesmo dia a execucao do respectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos apos a sua realiza¢éo, salvo
no caso da corrida de 12 (doze) minutos, que tera um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.

6.3.4. quanto a prova de habilidade especifica o candidato tera o direito a realizar 02 (duas) tentativas na
prova de natacéo para atingir o tempo previsto para a aprovagao.

6.4. os candidatos que obtiverem indice entre 170 (cento e setenta) e 200 (duzentos) pontos, no
somatoério geral dos testes da prova de condicionamento fisico geral, previsto no subitem 6.1.1., poderdo ser
reavaliados, em uma nova data, por uma vez mais apenas, ap0s a realizacdo dos testes por todas as turmas,
devendo refazer todos os testes da prova de condicionamento fisico geral, na mesma conformidade do presente
edital.

6.5. as provas de condicionamento fisico serdo realizadas em um Unico dia, somente sendo valido o
resultado final obtido dessa forma.

6.6. somente havera repeticbes na execucdo dos testes fisicos nos casos elencados no subitem 6.4.
deste Capitulo e nos casos em que a banca examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas
técnicas em sua aplicacéo, falhas essas as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham

prejudicado seu desempenho.



6.7. a banca examinadora da Escola de Educagéo Fisica (EEF) podera cancelar ou interromper a prova
de condicionamento fisico caso considere que ndo existam as condigdes necessérias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na ocasido,
sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

6.8. as eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de
condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar
exames de saude especificos.

6.9. 0 aquecimento e alongamento para a realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato.

6.10. o candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, cal¢cdo/shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corséario ou bermuda com tecido
esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta; é facultado o uso de bermuda
térmica, e especificamente para a prova de natagdo (desequipada), calcdo de banho (masculino) e maid tipo
olimpico (feminino) e em peca Unica, sendo facultado o uso de 6culos de natacéo e/ou touca.

6.11. a reprovagdo ou inaptiddo da Praca da Policia Militar do Estado de S&o Paulo constante neste
capitulo s6 teré efeito para ingresso no Curso de Formacéo de Oficiais — Bacharelado em Ciéncias Policiais de

Seguranca e Ordem Publica.

CAPITULO XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os exames psicolégicos, com carater eliminatorio, serdo realizados exclusivamente pela Diretoria de
Pessoal, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, especialmente
a Resolugdo n.° CFP - 01/2002, que regulamenta a Avaliagdo Psicoldégica em Concurso Publico e processos
seletivos da mesma natureza.

2. A Comissao Examinadora da etapa de exames psicolégicos serd designada pelo Comando da
Corporacdo e composta por psicdlogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia e
credenciados pelo Sistema de Saude Mental da Policia Militar, bem como eventuais estagiarios sob a estrita
observancia da legislacéo vigente.

3. Os exames psicolégicos terao a finalidade de avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade, necessarias ao desempenho adequado das atividades
inerentes a fungdo pleiteada, de acordo com os parédmetros do perfil psicolégico estabelecido para o cargo em vigor
na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, conforme ANEXO E.

4. O perfil psicolégico do cargo objeto do Concurso Publico é constituido por um rol de caracteristicas
identificadas como favoraveis a adaptacdo e desempenho adequado como Aluno-Oficial PM e Oficial do QOPM
(Quadro de Oficiais Policiais Militares) e do QOPF (Quadro de Oficiais de Policia Feminina).

5. O exame psicoldgico consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto serdo utilizados testes
psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n° CFP - 25/2001, que possuam caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

6. A aplicacé@o dos testes psicoldgicos ocorrerd de forma coletiva e individual, sendo que esta ultima, por
requisitos técnicos, sera realizada em datas diferentes.

7. Sera utilizada uma bateria de testes, composta por testes de nivel mental, de personalidade, bem
como entrevista psicoldgica.

Na avaliagdo psicolégica serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada
instrumento técnico utilizado.

8. A entrevista psicologica sera utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato,

importantes para a analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatorio.



9. A luz dos dados obtidos em cada teste, a Comissdo Examinadora procedera a anélise conjunta
qualitativa e quantitativa de todas as técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil de Aluno Oficial PM.

10. A critério da Comiss@o Examinadora e antes da divulgacdo dos resultados, atendendo aos ditames
da ética psicologica e objetivando garantir a precisdo de um diagndstico individual, qualquer um dos candidatos
podera ser submetido a Procedimentos Complementares de Avaliagdo Psicologica, ndo sendo tal procedimento
considerado como nova avaliagao.

11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, ndo havendo resultados dos testes individualmente.

12. A avaliagdo psicoldgica sera conclusiva e o candidato sera considerado apto, inapto ou faltoso.

12.1. Apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o perfil em vigor na
Instituicdo descrito no presente Edital;

12.2. Inapto: significando que o candidato nao apresentou perfil psicolégico compativel com o perfil
psicoldgico descrito no presente Edital;

12.3. Faltoso: significando que o candidato ndo foi avaliado, em razao do ndo comparecimento a uma
das etapas do exame psicologico.

13. A inaptiddo nos exames psicolégicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indicando
tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungBes como Aluno-Oficial e Oficial da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

14. A inaptiddo de Praga da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, quando ocorrer, produz efeitos
apenas para o presente concurso, referindo-se aos padrdes de adaptagdo e desempenho das fun¢Bes de Aluno-
Oficial e Oficial da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

15. Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, ndo sendo fornecidos laudos psicoldgicos.

16. Sera facultado ao candidato, e somente a este, ter acesso e conhecimento dos testes psicolégicos
realizados, bem como a motivacdo da reprovacdo, devendo para tanto, solicitar o agendamento de entrevista
devolutiva, de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da divulgacé@o oficial do resultado desta
etapa, junto & Divisdo de Selecdo e Alistamento da Diretoria de Pessoal, sem a necessidade de interposicéo de
recurso administrativo.

17. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, no qual um psicélogo de posse dos protocolos de
testes psicoldgicos elaborados pelo candidato, explica-lhe qual foi a sua inadequagéo ao perfil, orienta-o em funcéo
dos resultados obtidos e esclarece suas eventuais duvidas.

18. O procedimento citado no item anterior deste Capitulo sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propoésito seletivo, ndo sendo considerado como nova
avaliacéo psicoldgica.

19. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagdo da avaliacio
psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar
em boas condi¢Oes para a realizacé@o da referida etapa.

20. Nas datas de realizacdo dos Exames Psicolégicos é permitido ao candidato que leve seu préprio
lanche.

21. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliagdo psicologica

munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis n° 2 e borracha macia.

CAPITULO XII - DA INVESTIGACAO SOCIAL
1. A investigacao social, realizada pelo 6rgéo técnico da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, tem por
finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais
aspectos de vida em sociedade, impedindo que o candidato com conduta incompativel ingresse no Bacharelado em

Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem Publica e seja empossado no cargo publico.



2. O candidato recebera e preenchera o formulario de investigacdo social em data a ser designada pelo
Presidente da Comissdo do Concurso, ocasido em que fornecerd, de proprio punho, todos os dados necessarios
para a competente averiguagao, inclusive autorizando sua realizag&o.

3. Nesta etapa do Concurso Publico, de carater eliminatério, o candidato efetuara o preenchimento do
formulério para investigacé@o social, bem como entregaré os seguintes documentos:

3.1. 01 (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG);

3.2. 01 (uma) copia simples da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

3.3. 01 (uma) copia simples da Certiddo de conclusdo ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente,
expedidos por estabelecimentos de ensino oficial, publico ou particular, devidamente reconhecidos pela legislagao
vigente;

3.4. Certidao expedida pelo 6rgdo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou
ja respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos, caso seja ou
tenha sido funcionario publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

3.5. 02 (duas) fotos datadas com no maximo 06 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;

3.6. 01 (uma) copia simples do Cartdo de Identificac@o (identidade funcional), caso esteja servindo as
Forcas Armadas ou trabalhe em érgdo publico municipal, estadual ou federal;

3.7. 01 (uma) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais (original), com até no maximo 03 (trés)
meses da data de Emisséo.

4. A investigacdo social da vida pregressa do candidato é realizada por for¢ca de legislacdo, que
estabelece a apuragdo da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta
ilibada (tanto na vida publica quanto na privada, caracterizada por um comportamento irrepreensivel para o exercicio
da funcédo Policial Militar, quer seja no convivio social, moral, escolar e trabalhista, independentemente de possuir ou
ndo antecedentes criminais), conceito que possui perante a sociedade e idoneidade apuradas em investigagdo
sigilosa, realizada pelo 6rgdo competente da Instituicdo, cujo carater também é eliminatorio.

5. A investigacao social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis
do candidato, nos mais diversos aspectos de vida em sociedade, tais como:

5.1. toxicbmanos;

5.2. pessoas com antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungdo e registros policiais
nas condicdes de averiguado em crime;

5.3. traficantes;

5.4. alcoolistas;

5.5. procurados pela Justica;

5.6. ociosos, bem como aqueles que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de
trabalho;

5.7. violentos e agressivos;

5.8. inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros;

5.9. possuidores de certificados escolares iniddneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo ou 6rgao estadual de educagao.

5.10. desajustados no servigo militar obrigatorio;

5.11. candidatos que possuam relacdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas de notdrios e
desabonadores antecedentes criminais.

6. A inexatidao (parcial ou total) ou a omissao (involuntaria ou intencional) de dados, apresentadas pelo
candidato no preenchimento do formulério de investigagdo social, irregularidades constatadas na documentacéo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos estipulados para a
sua apresentacdo, ensejardo a nulidade de todos os procedimentos até entdo realizados, com a consequente

eliminagéo do candidato do Concurso.



7. No caso de apurada alguma irregularidade, sera efetuada pelo Setor de Investigagdo Social entrevista

com o candidato a fim de se dirimir quaisquer ddvidas.

CAPITULO XIll - DA ANALISE DE DOCUMENTOS E TiTULOS

1. Nesta etapa do Concurso Publico o candidato devera fazer a entrega dos documentos necessarios a
comprovacao dos requisitos exigidos para o ingresso no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem
Publica, de acordo com o previsto no item 1 do Capitulo Il, do presente Edital, bem como os titulos para atribuicdo
de pontos.

2. Para tanto, devera neste ato, fornecer copia simples e legivel dos seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG);

2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. Titulo de Eleitor;

2.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

2.5. Certidao, Diploma ou Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente. N&o seréo
aceitas declaragdes ou atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas;

2.6. Via original da certiddo expedida pelo Cartério Eleitoral comprovando estar em dia com as
obrigacgdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

2.7. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporacéo, Certificado
de Isencéo do Servigo Militar ou documento que comprove estar quite com o servico militar expedido pela junta do
Servico Militar, devidamente assinada pela autoridade competente.

3. Da Pracga da Policia Militar do Estado de S&o Paulo serdo exigidos, além dos documentos anteriores:

3.1. Copia simples da cédula de identidade funcional;

3.2. Nota de Corretivos atualizada;

3.3. Folha 9 (nove) do Assentamento Individual.

4. Os menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados deverdao apresentar, além dos documentos
anteriores cabiveis, autorizacdo, por escrito, e com firma reconhecida, do responsavel legal, para frequentar o
Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica (Curso de Formagéo de Oficiais - CFO).

5. Os candidatos menores de 18 anos e os do sexo feminino ficam isentos de apresentar documentos
que ndo sejam obrigatdrios nos termos da legislacéo vigente.

6. Os funcionarios publicos da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, deverdo entregar copia da
publicacdo em Diario Oficial do Municipio, Estado ou Uni&o que comprove sua exoneragdo do cargo publico até a
data da posse.

6.1. serdo aceitos documentos expedidos pelo 6rgdo publico assegurando a exonera¢éo do cargo, no
caso de ndo haver tempo para a publicacdo em Diario Oficial;

6.2. ndo sera aceito apenas o pedido de exoneragdo, mas sim o documento, declaracdo ou publicacéo
que comprove sua efetiva exoneracgao.

7. Nao serao empossados no Cargo Publico os candidatos aprovados em todas as etapas, classificados
dentro do nimero de vagas disponiveis que deixarem de apresentar quaisquer documentos.

8. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a comparecer a Divisdo de Selecdo e
Alistamento para prestar esclarecimentos sobre documentos apresentados.

9. Os titulos adiante descritos terdo carater classificatério, podendo somar até 0,3 (zero virgula trés)
pontos, de acordo com a apuracéo da banca examinadora na seguinte conformidade:

9.1. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “A” dentro do prazo de validade - 0,1 (zero virgula um)
pontos;

9.2. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” a “E” dentro do prazo de validade - 0,2 (zero virgula

dois) pontos.



10. N&o serdo contabilizados titulos entregues em data posterior & estipulada pela Administragéo Publica.

CAPITULO XIV - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. A classificacéo final do Concurso Publico sera apurada pela soma dos pontos obtidos na Prova de
escolaridade (Partes | e Il), mais os pontos obtidos pela apresentacdo de titulos, em ordem decrescente, a ser
publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.
2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate abaixo e na seguinte ordem:
2.1. Da maior nota da soma dos pontos obtidos na Prova de escolaridade (Partes | e II);
2.2. Da maior nota na Prova de escolaridade Parte II;

2.3. Da maior pontuacgéo na Prova de Condicionamento Fisico.

CAPITULO XV - DA NOMEACAO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

1. Para ser nomeado Aluno-Oficial PM, o candidato, devera ter sido aprovado em todas as etapas do
Concurso Publico e obter classificacdo dentro do nimero de cargos existentes.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo fara publicar em Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo o ato de nomeacgédo no cargo de Aluno-Oficial PM e desta publicagdo constara a convocagao
para a posse e inicio de exercicio, a fim de que sejam matriculados no Bacharelado em Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica, na Academia de Policia Militar do Barro Branco - APMBB.

3. A apresentagdo do candidato nomeado e empossado como Aluno-Oficial PM na Academia de Policia
Militar do Barro Branco caracterizara o Inicio de Exercicio no Cargo Publico. Diretoria de Pessoal da Policia Militar
realizar4 a apresentagdo do Aluno-Oficial PM & Diretoria de Ensino da Policia Militar do Estado de S&o Paulo para o
inicio do Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica (Curso de Formagcao de Oficiais - CFO).

4. A Diretoria de Pessoal fara publicar em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo o ato de Posse e Inicio
de Exercicio dos nomeados.

5. A matricula no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica (Curso de Formacéo

de Oficiais - CFO) dar-se-4 com a apresentacdo do candidato nos termos do item 3 deste Capitulo.

CAPITULO XVI - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O estagio probatorio, que se estende até a promocdo ao posto inicial de Oficial, ter4 inicio com a
matricula no Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica e se dard na graduacéo de Aluno-
Oficial PM e Aspirante a Oficial PM.

2. Concluido o Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica com aproveitamento, o
Aluno-Oficial PM sera declarado Aspirante a Oficial PM e iniciard o estagio administrativo-operacional, até ser
promovido ao posto inicial de Oficial de seu Quadro.

3. Durante o bacharelado e o estagio administrativo-operacional sera verificado, a qualquer tempo, nos
termos da legislag&o em vigor, o preenchimento dos seguintes requisitos:

3.1. aptiddo para o Oficialato;

3.2. conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas;

3.3. dedicagéo ao servico;

3.4. aproveitamento escolar;

3.5. perfil psicolégico compativel com a funcéo;

3.6. preparo fisico adequado;

3.7. condi¢des adequadas de saude fisica e mental;

3.8. comprometimento com os valores, os deveres éticos e a disciplina policiais-militares.

4. O conceito de aptidao para o Oficialato, de que trata o subitem 3.1. deste Capitulo, é o resultado da

avaliagdo das competéncias pessoais e profissionais necessarias ao exercicio do Oficialato.



5. A apuracdo da conduta social, reputacdo e idoneidade de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo
abrangera também o tempo anterior & nomeagdo, e sera efetuada por 6rgdo competente da Policia Militar, em
carater sigiloso.

6. A apuracéo do perfil psicolégico a que se refere o subitem 3.5. deste Capitulo seré efetuada por 6rgéo
competente da Policia Militar para verificar as caracteristicas de personalidade, de acordo com os parametros de
perfil psicolégico estabelecido para o posto inicial de Oficial PM.

7. Durante a realizagdo do estagio administrativo-operacional, o Aspirante a Oficial PM mantera vinculo
didatico-pedagdgico com a Academia de Policia Militar do Barro Branco, devendo ser classificado em unidade
territorial onde exercera, sob supervisdo, fun¢des do posto inicial de Oficial.

8. Sera exonerado o Aluno-Oficial PM ou Aspirante a Oficial PM que deixar de preencher qualquer um

dos requisitos estabelecidos no item 3 do presente Capitulo.

CAPITULO XVII - DO DESLIGAMENTO E EXONERACAO

1. O desligamento do Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, a pedido ou de
oficio, implicard na exoneragéo, reforma ou rematricula conforme o caso.

2. O Aluno-Oficial, sera desligado e exonerado da Policia Militar, quando:

2.1. solicitar;

2.2. for reprovado em definitivo;

2.3. ndo alcancar a frequéncia minima no curso;

2.4. obtiver conceito insuficiente de aptiddo para o Oficialato em qualquer traco, ou inferior em um
mesmo traco, em dois semestres consecutivos, independente do ano letivo;

2.5. obtiver nota de conduta escolar insuficiente;

2.6. for constatado que deixou de preencher quaisquer dos requisitos de ingresso previsto no item 1 do
Capitulo II;

2.7. for condenado por crime doloso, com transito em julgado, a pena restritiva de liberdade;

2.8. cometer falta que ensejaria seu ingresso no mau comportamento, nos termos do Regulamento
Disciplinar da Policia Militar, instituido pela Lei Complementar n° 893, de 9 de marco de 2001;

2.9. for constatado o descumprimento dos requisitos do seu estagio probatério previstos no item 3. do
Capitulo XVI do presente Edital.

3. O Aluno-Oficial oriundo das fileiras da Instituicdo, desligado nos termos do item 2, deste Capitulo,
podera ser reconduzido ao cargo ocupado anteriormente ao ingresso no Bacharelado em Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica.

4. O Aluno-Oficial julgado definitivamente incapaz para o servigo policial-militar durante o Bacharelado
em Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem Publica sera desligado do curso e reformado, nos termos da legislacéo
em vigor.

5. Em caso de morte do Aluno-Oficial durante o Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e
Ordem Publica sera processado seu desligamento do curso, assegurado aos seus dependentes o direito a penséo,
nos termos da legislacéo em vigor.

6. Sera desligado e rematriculado no curso subsequiente o aluno do Bacharelado em Ciéncias Policiais
de Segurancga e Ordem Publica, quando:

6.1. na condi¢@o de gestante, obtiver parecer médico que recomende o afastamento das atividades;

6.2. for julgado temporariamente invalido ou fisicamente incapaz para o servico policial-militar, por prazo
inferior a 24 (vinte e quatro) meses;

6.3. em razdo de decisdo judicial, tenha sido assegurada sua permanéncia na Policia Militar, mas nao
possa alcancar a frequencia minima no curso, ou seja, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do

respectivo curriculo.



7. Nos casos de rematricula de que trata o item 6 deste Capitulo o estagio probatério do Aluno Oficial PM
sera contado a partir da matricula no novo curso.

8. O Aluno-Oficial PM, enquanto estiver aguardando rematricula, somente podera ser empregado em
atividades administrativas da Academia de Policia Militar do Barro Branco.

9. Se o desligamento nos termos do subitem 2.3. deste Capitulo se der por motivo de salde, fica
assegurada a rematricula no ano letivo subsequente, ao término do impedimento, respeitada sua situagdo escolar
anterior e a legislacao de inatividade da Instituicao.

10. Arematricula, fundamentada na mesma espécie de motivo, sera assegurada uma Unica vez.

11. De acordo com critérios de oportunidade e conveniéncia, o0 Comandante do estagiario podera
encaminh&-lo ao 6rgédo técnico pertinente da Instituicdo, para verificagdo dos requisitos previstos no item 3 do
Capitulo XVI do presente Edital, o qual elaborara documento recomendando a exoneragdo ou a manutencdo do

estagiario na Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO XVIII - DOS RECURSOS

1. Disposic¢des gerais.

1.1. é assegurado ao candidato o direito a Recurso para todas as etapas do Concurso Publico.

1.2. em caso de interposicao de recurso, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de
recursos, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as
instrucBes ali contidas.

1.3. podera ser juntado ao Recurso, documentos, laudos técnicos, pareceres, etc, que auxiliem na
comprovacao das alegagfes apresentadas pelo candidato;

1.4. a Comissao examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

1.5. os recursos néo terdo efeito suspensivo e ndo prejudicardo o cronograma de realizacdo das demais
etapas do Concurso Publico;

1.6. a decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado.

1.7. o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrucbes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico no enderego eletrénico da
VUNESP.

1.8. ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

1.9. ndo seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

1.10. ndo haverda, em hipétese alguma, vistas de prova.

2. Do Recurso - Reducgéo de taxa de inscricao.

2.1. podera ser interposto recurso referente ao indeferimento do pedido de reducéo da taxa de inscricdo
reduzida no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado da
solicitacdo, devendo o candidato utilizar o endereco eletronico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas;

2.2. o resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo
serd divulgado oficialmente na data prevista de 25 de agosto de 2010, no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletrénico da Fundagao VUNESP.

2.3. no caso de deferimento do recurso interposto dentro das especifica¢cdes previstas neste item, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 17.7. do Capitulo 11l - DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRI(;AO. No caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 17.8. do
Capitulo Il do presente Edital.

2.4. o candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem 17.9. do Capitulo III.



3. Do Recurso da Prova de escolaridade (Parte 1):

3.1. podera ser interposto recurso referente as questfes da Prova de escolaridade (Parte I) no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgagao do gabarito, devendo o candidato utilizar o
endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas;

3.2. a pontuacé@o relativa a(s) questdo(bes) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.3. no caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda poderéa ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovagao.

3.4. ndo serd aceito e conhecido recurso interposto protocolado pessoalmente ou por procuracéo.

4. Do Recurso da Prova de escolaridade (Parte I1)

4.1. poderd ser interposto recurso referente a pontuacéo da Redacgéo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado, devendo o candidato utilizar o enderego eletrénico
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

4.2. no caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a pontua¢éo minima exigida.

5. Do Recurso para as demais etapas do Concurso Publico:

5.1. é assegurado ao candidato o direito a Recurso para todas as demais etapas do Concurso Publico,
com prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua interposicdo, cujo termo inicial serd o 1° dia util subsequente a
publicacéo do resultado da respectiva etapa no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

5.2. o0 recurso devera ser apresentado datilografado, digitado ou manuscrito de forma legivel, em
formulario préprio, em duas vias (original e copia), que ficardo retidas com a Comissdo do concurso para analise.

5.3. o formulario para interposicdo do recurso estard disponivel no endereco eletrdnico
www.policiamilitar.sp.gov.br;

5.4. a entrega do recurso devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal
devidamente constituido que devera estar portando documento de identidade original ou copia autenticada. Serao
desconsiderados os recursos remetidos por meio postal, via fax ou via correio eletronico;

5.5. a entrega do recurso devera ser feita na Diretoria de Pessoal - Divisdo de Selecéo e Alistamento,
situada na Avenida Cruzeiro do Sul n® 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé - Sao Paulo - SP, nos prazos
estipulados acima, de acordo com cada tipo de Recurso, e no horario das 09 as 18 horas;

5.6. somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apresentarem fatos
novos nao previstos no presente Edital;

5.7. a deciséo da néo apreciagdo de recursos, com base no subitem anterior, sera publicada no Diéario

Oficial do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO XIX - DAS PRESCRICOES DIVERSAS
1. O ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condigbes
estabelecidas para o Concurso Publico.
2. Com excegdo da primeira etapa que é a Prova de escolaridade (Partes | e Il) todas as demais etapas,
bem como convocagfes que se fizerem necessarias, serdo realizadas na Capital do Estado de S&o Paulo.
3. Apo6s o encerramento de cada etapa do Concurso Publico, exceto da etapa da Prova de escolaridade,

os resultados estardo disponiveis no enderego eletrénico: www.policiamilitar.sp.gov.br, bem como publicados no

Diario Oficial do Estado de Sao Paulo. Neste mesmo ato, os candidatos aptos a prosseguirem no Concurso Publico
serdo cientificados da data, local e horéario da etapa seguinte, bem como, ser-lhes-&o passadas todas as orientagbes

que se fizerem necessérias.



4. Nao serao fornecidos atestados, cOpia de documentos, provas, resultados, certificados ou certidbes
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do
Estado de Sé&o Paulo.

5. O candidato devera comparecer aos locais, nas datas e horéarios designados para a realiza¢do das
provas e exames, sempre com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, com seu documento de identidade
original ou copia autenticada.

6. Aplicam-se, naquilo que couber, a todas as etapas do Concurso Publico o previsto no Capitulo VI do
presente Edital.

7. Em qualquer das etapas do Concurso Publico o candidato deverd assinar a lista de presenca no
campo a ela destinado, conferindo a exatiddo dos dados ali contidos, sob pena de ser considerado faltoso.

8. O candidato que faltar, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente do estabelecido, em
quaisquer das fases das etapas do concurso, relacionadas no Capitulo IV, independentemente do motivo, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. E vedado ao candidato a alteragdo de datas e horérios preestabelecidos em qualquer etapa ou fase do
Concurso Publico, independentemente dos motivos alegados.

10. A aprovagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeagcéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da oportunidade e
conveniéncia da Administracéo, da rigorosa ordem de classifica¢@o e do prazo de validade do Concurso Publico.

11. O candidato que, excepcionalmente, for convocado ap6s 365 dias da publicacéo do resultado final do
concurso, devera ser novamente submetido a Junta de Saude e exames psicologicos, antes do inicio do
Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, podendo ser considerado

12. Nos termos da Lei n.° 10.859/01, é obrigatdria a realizacéo de testes toxicolégicos para a admisséo
no cargo de Aluno-Oficial PM. Na hipétese do candidato, na data marcada, faltar, chegar atrasado, ser considerado
inapto ou recusar-se a fornecer material para a realizag8o do exame, sera excluido do Concurso Publico.

13. Os testes toxicolégicos poderdo, ainda, ser refeitos aleatoriamente em qualquer periodo em que
perdurar o processo seletivo ou estagio probatorio.

14. Em todas as etapas do Concurso, sera colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 03 (trés) vezes.

15. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso, independentemente das
sancgdes civeis e penais cabiveis, ao candidato que:

15.1. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

15.2. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no item 9 do Capitulo VI,

15.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovac@o propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo propria
ou de terceiros, suas provas ou exames serdo anulados e o candidato sera, automaticamente, eliminado do
concurso publico.

17. O candidato devera manter atualizado na Diretoria de Pessoal - Divisdo de Selecéo e Alistamento -
seu endere¢o completo enquanto estiver participando do concurso publico sob pena de ser eliminado quando
convocado para participar de alguma etapa, caso nao seja localizado.

18. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

18.1. endereco néo atualizado;

18.2. endereco de dificil acesso;



18.3. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

18.4. correspondéncia recebida por terceiros.

19. As despesas relativas a participagdo no concurso publico correrao as expensas do proprio candidato.

20. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento

das publica¢des no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imesp.com.br), referentes ao concurso
publico, das relagbes de aprovados.

21. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer uma das etapas ou exames estara
definitivamente excluido do concurso publico.

22. Nao se concedera revisdo ou vistas de provas em quaisquer das etapas do concurso publico.

23. N&o havera repeticdo de provas/exames em nenhuma das etapas do concurso, exceto nos casos
previstos especificamente no proprio edital do concurso.

24. O candidato que desrespeitar quaisquer das pessoas integrantes da aplica¢éo de prova, ou, durante
esta, portar-se de modo inconveniente, sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais e civeis.

25. Toda mengéo a horario neste Edital e em outro ato dele decorrente tera como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

26. Sera designada pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo a Comisséo
responsavel pelo Concurso Publico, bem como as bancas examinadoras de cada Etapa, constante no Capitulo IV.

27. O presidente do concurso publico é o Diretor de Pessoal, cuja sede funcional encontra-se localizada
na Avenida Cruzeiro do Sul, 260 - Canindé - Sdo Paulo - SP, CEP 03033-020.

28. O Concurso Publico terd validade de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua homologagédo e
podera, a critério da Administracéo, ser prorrogado por igual periodo.

29. As vagas decorrentes de desligamento previsto no subitem 2.1. do Capitulo XVII serdo preenchidas
por candidatos aprovados e nao classificados, dentro do nimero de vagas fixadas.

30. A convocacgdo para o preenchimento das vagas decorrentes previstas no item anterior, somente
podera ocorrer até o vigésimo primeiro dia, a contar de 01 de fevereiro de 2011, data prevista para a apresentacdo
dos aprovados e classificados na APMBB, a ser publicada no D.O.E. e obedecida a ordem de classificacao final,
ficando expressamente proibido, apds esse dia, qualquer tipo de convocagdo para aqueles que ndo tiverem obtido
classificagdo, dentro do nimero de vagas fixadas.

31. Os casos nado previstos serdo analisados e decididos pela Comisséo do concurso.

32. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso publico.

33. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital.

ANEXO A

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
DECLARACAO
Eu, , RG n° ,

CPF n° , DECLARO, sob pena das sang¢fes cabiveis, para fins de concessdo de

reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital de Abertura de
Inscricbes n°® DP-002/321/10 para o cargo de Aluno-Oficial PM da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, que me

encontro na condicdo de desempregado.

, de de 2010.




assinatura do candidato

ANEXO B

PROGRAMA DE MATERIAS
CIENCIAS HUMANAS
Historia
O programa, com topicos diferenciados, objetiva proporcionar ao candidato oportunidade para: expressar
o seu entendimento da Histdria, concebida como processo; manifestar a sua compreenséo e interpretagdo das fases
de transicdo desse processo; revelar sua capacidade ao explorar a dimensdo mditipla, mais global e menos factual,
das transformac@es historicas relevantes. Deseja-se questdes com foco na atualidade e de carater multidisciplinar,

em especial com Filosofia, Sociologia e Geografia.

1. MUNDO MODERNO.

1.1 A Renascenca: a Reforma e a Contra-Reforma.

1.2. A expansdo maritimo-comercial e o processo de colonizac&o da América, Africa e Asia.

1.3. Formacdo e evolugdo das monarquias hacionais; as revolugbes burguesas do século XVII;
lluminismo e Despotismo.

1.4. A politica econémica mercantilista; a crise do sistema colonial e a independéncia no continente
americano.

2. MUNDO CONTEMPORANEO.

2.1. A Revolugdo Francesa; o periodo napolednico; os movimentos de independéncia das ColOnias
Latino-Americanas; o ideal europeu de unificagdo nacional.

2.2. A Revolugéo Industrial; a expansédo e o universo capitalista; o apogeu da hegemonia europeia.

2.3. A corrida imperialista; a Primeira Guerra Mundial; a Revolugdo Russa de 1917 e a formacéo da
URSS.

2.4. O periodo Entre-Guerras; as democracias liberais e os regimes totalitarios.

2.5. A Segunda Guerra Mundial; a descolonizacdo afro-asiatica; a Guerra Fria; a estrutura de espoliagdo
da América Latina.

2.6. A fase do P6s-Guerra; os oprimidos do Terceiro Mundo; as grandes linhas do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do século XX.

2.7. O petroleo, o Oriente Médio e as lutas religiosas.

3. BRASIL COLONIA.

3.1. A expansao maritima portuguesa e o descobrimento do Brasil; o reconhecimento geografico e a
exploragdo do pau-brasil; a ameaca externa e os primordios da colonizacéo.

3.2. A organizagdo politico-administrativa; a expanséo territorial; os tratados de limites.

3.3. A agricultura de exportagdo como solucéo; a presenca holandesa; a interiorizagdo da colonizacéo; a
mineracdo e a economia colonial.

3.4. A sociedade colonial; os indigenas e a reacdo a conquista; as lutas dos negros; os movimentos
nativistas.

3.5. A arte e a literatura da fase colonial; a acdo missionéria e a educacao.

4. BRASIL IMPERIO.

4.1. A crise do antigo sistema colonial e o processo de emancipacéo politica do Brasil; o reconhecimento
internacional.

4.2. O processo politico no Primeiro Reinado; as rebelides provinciais; a abdicagéo de D. Pedro .

4.3. O centralismo politico e os conflitos sociais do Periodo Regencial; a evolugdo politico-administrativa

do Segundo Reinado; a politica externa e os conflitos latino-americanos do século XIX.



4.4. A sociedade brasileira da fase imperial, o surto do café, as transformag8es econdmicas, a imigragao,
a abolicdo da escraviddo, as questdes religiosa e militar.

4.5. As manifestacgdes culturais; as ciéncias, as artes e a literatura no periodo imperial.

5. BRASIL REPUBLICA.

5.1. A crise do sistema monarquico imperial e a solucéo republicana; a Constituicdo de 1891.

5.2. A Primeira Republica (1889-1930) e sua evolugdo politico-administrativa; as dissidéncias
oligarquicas e a Revolucéo de 1930; a vida econdmica e 0s movimentos sociais no campo e nas cidades.

5.3. A Segunda Republica e sua trajetoria politico-institucional; do Estado Novo ao golpe militar de 1964;
a curta experiéncia parlamentarista; as Constituicbes de 1946, 1967 e 1988.

5.4. As transformagdes socioecondmicas ao longo dos cem anos de vida republicana; o café e o
processo de industrializacéo; as crises e as lutas operarias; o processo de internacionalizacdo da economia
brasileira e o endividamento externo.

5.5. Aspectos do desenvolvimento cultural e cientifico do Brasil no século XX.

5.6. A globalizagdo e as questdes ambientais.

6. ANTIGUIDADE.

6.1. Os povos do Oriente Proximo e suas organizagdes politicas.

6.2. As cidades-estados da Grécia.

6.3. Formacéo, desenvolvimento e declinio do Império Romano do Ocidente.

6.4. A vida socioeconémica e religiosa dos mesopotamicos, egipcios, fenicios e hebreus.

6.5. O legado cultural dos gregos e dos romanos.

7. MUNDO MEDIEVAL.

7.1. Formacéo e desenvolvimento do sistema feudal.

7.2. A organizagéo politica feudal; os reinos cristdos da Peninsula Ibérica.

7.3. O crescimento comercial-urbano e a desagregacao do feudalismo.

7.4. A Civilizagdo Mugulmana.

7.5. O legado cultural do Mundo Medieval.

7.6. A Civilizacéo Bizantina.

Filosofia

A prova de Filosofia visa identificar os candidatos com capacidade para debater, tomando uma posigcéo e
defendendo-a argumentativamente, assim como articular conhecimentos filos6ficos e diferentes contetdos nas
diversas produgdes culturais. Visa, também, distinguir entre os candidatos o conhecimento integrado, construido ao
longo dos ensinos Fundamental e Médio, bem como sua criatividade, raciocinio, capacidade de generalizacéo,
enfim, autonomia intelectual. Deseja-se questdes com foco na atualidade e de carater multidisciplinar, em especial
com Histéria, Sociologia e Geografia.

1. INTRODUCAO A FILOSOFIA:

1.1. Histéria da Filosofia: instrumentos de pesquisa.

1.2. Introducéo & Filosofia da Ciéncia.

1.3. Introducéo & Filosofia da Cultura.

1.4. Introducéo & Filosofia da Arte.

1.5. O intelecto: empirismo e criticismo.

1.6. Democracia e justica.

1.7. Os direitos humanos.

2. FILOSOFIA E EDUCACAO:

2.1. O eu racional: introducéo ao sujeito ético.

2.2. Introducéo a bioética.

2.3. A técnica.

3. IMPORTANCIA DA FILOSOFIA PARA A CIDADANIA:



3.1. O homem como um ser da natureza.

3.2. A concepgéo platdnica da desigualdade.

3.3. A desigualdade segundo Rousseau.

Sociologia

A prova de Sociologia visa identificar os candidatos com capacidade para debater, tomando uma posi¢cao
e defendendo a argumentativamente, assim como articular conhecimentos de sociologia e diferentes conteddos nas
diversas producdes culturais. Visa, também, distinguir entre os candidatos o conhecimento integrado, construido ao
longo dos ensinos Fundamental e Médio, bem como sua criatividade, raciocinio, capacidade de generalizagéo,
enfim, autonomia intelectual. Deseja-se questdes com foco na atualidade e de carater multidisciplinar, em especial
com Histéria, Filosofia e Geografia.

1. O ALUNO NA SOCIEDADE E A SOCIOLOGIA.

1.1. Como pensar diferentes realidades.

1.2. O homem como ser social.

2. O QUE PERMITE AO ALUNO VIVER EM SOCIEDADE?

2.1. Alinsercdo em grupos sociais: familia, escola, vizinhanga, trabalho.

2.2. Relagbes e interagdes sociais.

2.3. Socializac&o.

3. O QUE NOS UNE COMO HUMANOS? O QUE NOS DIFERENCIA?

3.1. O que nos diferencia como humanos.

3.2. Contetdos simbolicos da vida humana: cultura.

3.3. Caracteristicas da cultura.

3.4. A humanidade na diferenca.

4. O QUE NOS DESIGUALA COMO HUMANOS?

4.1. Etnias.

4.2. Classes sociais.

4.3. Género.

4.4. Geragao.

5. DE ONDE VEM A DIVERSIDADE SOCIAL BRASILEIRA?

5.1. A populacgao brasileira: diversidade nacional e regional.

5.2. O estrangeiro do ponto de vista sociolégico.

5.3. A formacao da diversidade:

5.3.1. Migrag8o, emigracdo e imigracao.

5.3.2. Aculturacéo e assimilag&o.

6. QUAL A IMPORTANCIA DO TRABALHO NA VIDA SOCIAL BRASILEIRA?

6.1. O trabalho como mediacao.

6.2. Divisdo social do trabalho:

6.2.1. Divisao sexual e etéria do trabalho.

6.2.2. Divisdo manufatureira do trabalho.

6.3. Processo de trabalho e rela¢es de trabalho.

6.4. Transformagdes no mundo do trabalho.

6.5. Emprego e desemprego na atualidade.

7. 0 ALUNO EM MEIO AOS SIGNIFICADOS DA VIOLENCIA NO BRASIL.

7.1. Violéncias simbdlicas, fisicas e psicologicas.

7.2. Diferentes formas de violéncia: doméstica, sexual e na escola.

7.3. Razbes para a violéncia.

8. O QUE E CIDADANIA?

8.1. O significado de ser cidaddo ontem e hoje.



8.2. Direitos civis, direitos politicos, direitos sociais e direitos humanos.

8.3. A Constituicdo Brasileira e a Constituicdo Paulista.

8.4. A expansao da cidadania para grupos especiais:

8.4.1. Criancas e adolescentes, idosos e mulheres.

9. QUAL E A ORGANIZACAO POLITICA DO ESTADO BRASILEIRO?

9.1. Estado e governo.

9.2. Sistemas de governo.

9.3. Organizacgao dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.

10. O QUE E NAO-CIDADANIA?

10.1. Desumanizacéo e coisificagdo do outro.

10.2. Reproducéo da violéncia e da desigualdade social.

Geografia

A prova de Geografia visa identificar candidatos que dominem conhecimentos e habilidades relativas a
orientacdo, localizagédo e representagdo espacial, conhecimentos considerados imprescindiveis a leitura critica do
mundo em que vivemos; que compreendam que 0 espago se produz a partir de relagbes sociais que determinam
como a natureza é apropriada por meio do trabalho; que sociedades desiguais produzem espagos desiguais que
interagem, portanto, a analise da realidade imediata pressupde entendimento de relagBes mais amplas, norteadas
pela compreenséo do processo histdrico; que a natureza, enquanto recurso e restricdo, deve ser entendida também
nos seus mecanismos proprios, considerando-se o0 seu carater integrado e dinAmico. Deseja-se questdes com foco
na atualidade e de carater multidisciplinar, em especial com Histéria, Filosofia e Sociologia.

1. ARELACAO SOCIEDADE-NATUREZA.

1.1. Os mecanismos da natureza.

1.2. Os recursos naturais e a sobrevivéncia do homem.

1.2.1. As desigualdades na distribuicdo e na apropriacdo dos recursos naturais no mundo.

1.2.2. O uso dos recursos naturais e a preservagdo do meio ambiente.

2. ESTRUTURACAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA DO ESPACO MUNDIAL.

2.1. Capitalismo, industrializa¢éo e transnacionalizacdo do capital.

2.1.1. Economias industriais e ndo industriais: articulacéo e desigualdades.

2.1.2. As transformacgdes na relagéo cidade-campo.

2.2. Industrializacdo e desenvolvimento tecnoldgico: dominag&o/subordinagéo politico-econdmica.

2.3. O papel do Estado e as organizac¢des politico-econémicas na producéo do espaco.

2.4. Fundamentos econémicos, sociais e politicos da mobilidade espacial e do crescimento demografico.

2.5. A diviséo internacional e territorial do trabalho.

2.6. O fim da Guerra Fria. A desagregacdo da URSS. A nova ordem econdmica mundial.

3. 0 PROCESSO DE OCUPAGCAO E PRODUGCAO DO ESPACO BRASILEIRO.

3.1. Aformagéo territorial do Brasil e sua relagdo com a natureza.

3.2. O processo de industrializacdo brasileira e a internacionalizac&o do capital.

3.2.1. Urbanizagao, metropolizag&o e qualidade de vida.

3.2.2. Estrutura e producgdo agréria e impactos ambientais.

3.2.3. Populagéo: crescimento, estrutura e migragdes, condi¢cdes de vida e de trabalho.

3.3. O papel do Estado e as politicas territoriais.

3.4. Aregionalizacéo do Brasil: desenvolvimento desigual e combinado.

MATEMATICA

A prova de Matematica visa identificar nos candidatos o conhecimento integrado, construido ao longo dos
ensinos Fundamental e Médio, bem como sua criatividade, raciocinio logico, capacidade de generalizagé&o,
interpretac@o de graficos e dados estatisticos, enfim, autonomia intelectual. Portanto, as questbes de Matemaética

deveréo ser elaboradas de modo a evitar a memorizagdo e calculos excessivos, privilegiando o raciocinio. Deseja-



se, na medida do possivel, questdes contextualizadas e que privilegiem o universo de atividades do Oficial da
Policia Militar.

1. CONJUNTOS NUMERICOS.

1.1. Nimeros naturais e nimeros inteiros: indugéo finita, divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum, decomposi¢éo em fatores primos.

1.2. NUmeros racionais e no¢do elementar de nimeros reais: operagdes e propriedades, ordem, valor
absoluto, desigualdades.

1.3. Numeros complexos: representacdo e operagfes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes da
unidade.

1.4. Sequéncias: nocéo de sequéncia, progressdes aritmética e geométrica, nogdo de limite de uma
sequéncia, soma da série geométrica, representacéo decimal de um nimero real.

1.5. Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.6. Porcentagem; juros simples e compostos.

2. POLINOMIOS.

2.1. Polinémios: conceito, grau e propriedades fundamentais.

2.2. Operagdes com polinbmios, divisdo de um polimdnio por um bindmio da forma x-a, divisdo de um
polinémio por outro polindmio de grau menor ou igual.

3. EQUACOES ALGEBRICAS.

3.1. Equacgdes algébricas: definicdo, conceito de raiz, multiplicidade de raizes, enunciado do Teorema
Fundamental da Algebra.

3.2. Relagbes entre coeficientes e raizes. Pesquisa de raizes miltiplas. Raizes: racionais, reais e
complexas.

4. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE.

4.1. Principio fundamental de contagem.

4.2. Arranjos, permutacgdes e combinagdes simples.

4.3. Bindbmio de Newton.

4.4. Eventos. Conjunto universo. Conceitua¢éo de probabilidade.

4.5. Eventos mutuamente exclusivos. Probabilidade da unido e da intersec¢é@o de dois ou mais eventos.

4.6. Probabilidade condicional. Eventos independentes.

5. NOCOES BASICAS DE ESTATISTICA

5.1. Representacdo gréfica (barras, segmentos, setores, histogramas).

5.2. Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda).

6. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES.

6.1. Matrizes: operagdes, matriz inversa.

6.2. Sistemas lineares. Matriz associada a um sistema. Resolugdo e discusséo de um sistema linear.

6.3. Determinante de uma matriz quadrada: propriedades e aplicagdes, regras de Cramer.

7. GEOMETRIA ANALITICA.

7.1. Coordenadas cartesianas na reta e no plano. Distancia entre dois pontos.

7.2. Equacéo da reta: formas reduzida, geral e segmentéria; coeficiente angular. Intersec¢@o de retas,
retas paralelas e perpendiculares. Feixe de retas. Distancia de um ponto a uma reta. Area de um triangulo.

7.3. Equagdo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; interseccdo de uma reta a uma
circunferéncia.

7.4. Elipse, hipérbole e parabola: equag¢des reduzidas.

8. FUNCOES.

8.1. Gréficos de funcdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; fungdo composta; fungéo inversa.

8.2. Funcéo e funcdo quadratica.

8.3. Funcéo exponencial e fungdo logaritmica. Teoria dos logaritmos; uso de logaritmos em calculos.



8.4. Equagles e inequacgdes: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

9. TRIGONOMETRIA.

9.1. Arcos e angulos: medidas, rela¢des entre arcos.

9.2. Razdes trigonométricas: Calculo dos valores em /6, /4 e /3.

9.3. Resolucéo de triangulos retangulos.

9.4. Resolucéo de triangulos quaisquer: lei dos senos e lei dos cossenos.

9.5. Funcdes trigonométricas: periodicidade, gréficos, simetrias.

9.6. Formulas de adicéo, subtracéo, duplicacdo e bisseccdo de arcos. Transformagbes de somas de
fungBes trigonométricas em produtos.

9.7. Equagles e inequacgdes trigonométricas.

10. GEOMETRIA PLANA.

10.1. Figuras geométricas simples: reta, semirreta, segmento, angulo plano, poligonos planos,
circunferéncia e circulo.

10.2. Congruéncia de figuras planas.

10.3. Semelhanga de triangulos.

10.4. RelagBes métricas nos tridngulos, poligonos regulares e circulos.

10.5. Areas de poligonos, circulos, coroa e sector circular.

11. GEOMETRIA ESPACIAL.

11.1. Retas e planos no espaco. Paralelismo e perpendicularismo.

11.2. Angulos diedros e angulos poliédricos. Poliedros: poliedros regulares.

11.3. Prismas, piramides e respectivos troncos. Célculo de areas e volumes.

11.4. Cilindro, cone e esfera: calculo de areas e volumes.

LINGUAGENS E CODIGOS

Lingua Portuguesa

A Prova de Lingua Portuguesa, constituida de questdes objetivas e de uma proposta de redacéo, tera por
objetivo avaliar o desempenho do candidato na recepcgédo e producéo de textos em Lingua Portuguesa escrita, culta,
contemporanea.

1. QUESTOES

As questdes deverdo avaliar o desempenho do candidato na recepcéo de textos escritos, considerando-
se indispensavel:

1.1. a compreenséo das idéias fundamentais e do modo como se relacionam no texto;

1.2. a percepcéo de relagdes entre palavras na frase e entre ora¢des, no periodo;

1.3. a analise e a interpretacédo do texto segundo 0 género em que se inscreve (poesia, ficgdo, crbnica,
texto jornalistico, texto teatral, cang&o popular, charge, tira, etc.);

1.4. a detecc@o de caracteristicas e pormenores que identifiquem o texto dentro de um estilo de época;

1.5. aidentificag&o de relagBes que um texto estabelece com outro ou outros;

1.6. o reconhecimento de rela¢des entre o texto e a realidade cultural em que foi produzido.

2. LITERATURA

Os textos ou fragmentos de textos que servirdo de base as questfes de literatura serdo extraidos das
obras de escritores representativos dos diferentes periodos das literaturas portuguesa e brasileira.

2.1. Literatura Brasileira, desde as origens até a atualidade.

2.2. Literatura Portuguesa, das origens ao primeiro modernismo. Lingua Inglesa e Lingua Espanhola
Serdo apresentados textos auténticos selecionados de livros, jornais ou revistas, para avaliar o dominio de
vocabulario, compreensao das idéias expostas e a correspondéncia de sentido com a Lingua Portuguesa. O
desempenho adequado na compreensao de textos exige o conhecimento basico dos seguintes tépicos gramaticais:

1. Estrutura dos sintagmas nominal, adjetival e adverbial.

2. O verbo e o sintagma verbal: tempo, aspecto e modo; voz; modais.



3. A estrutura de frases simples e complexa: coordenacao e subordinagdo; oragdes reduzidas.

4. Conectivos. Serdo, ainda, apresentadas oportunidades de interagdo comunicativa.

Redacéo

A redacéo, de género dissertativo, deverd desenvolver o tema proposto e apresentar as propriedades de
coesdo, coeréncia e progressao tematica. O tema devera ser apresentado com textos, charges ou imagens que
contribuam para reflexdo e desenvolvimento da redacgdo pelo aluno. O tema selecionado devera ser compativel com

o contexto de atividades desenvolvidas na vida profissional de um Oficial da Policia Militar.

ANEXO C
PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

Orientacdes gerais, tipos de provas, avaliacdo (para ambos 0s sexos):

1. Provas de condicionamento fisico geral:

1.1. Avaliagcdo de membros superiores:

1.1.1. prova de flexdo de membros superiores por meio do teste dinamico de barra para homens;

1.1.2. teste de flexdo e extensdao de membros superiores, com apoio de frente sobre o solo, em decubito
ventral, apoiando os joelhos, inclusive, sobre o banco sueco, para mulheres;

1.2. Abdominal, em decubito dorsal (tipo remador), para ambos os sexos;

1.3. Corrida de 50 metros, para ambos 0s sexos;

1.4. Corrida, em 12 minutos, para ambos 0S sexos.

2. Prova de habilidade especifica, de carater eliminatério, composta por uma prova de natagao.

TABELA | - Homens: ver tabela no endereco eletrdnico da Fundagéo VUNESP - www.vunesp.com.br.

TABELA Il - Mulheres: ver tabela no endereco eletrénico da Funda¢cdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

3. Pontuacéo (interpolacéo de pontos):

3.1. corrida de 50 m: 01 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimos de segundo (0,025), em relacéo a
tabela;

3.2. abdominal: 05 (cinco) pontos, por movimento completo intermediario, em relacdo a tabela;

3.3. corrida em 12 minutos: 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, em relacéo a tabela;

3.4. teste de flexao e extensdo de membros superiores: contar-se-do 05 (cinco) pontos por movimento
completo intermediario, em relagdo a tabela, quando os membros superiores estiverem totalmente estendidos.

4. Orientag@es e instrugbes para aplicacéo dos testes de condicionamento fisico geral:

4.1. Teste dindmico de barra - sé masculino:

4.1.1. a barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em
suspensdo, com os cotovelos em extensao, ndo tenha contato com os pés no solo;

4.1.2. a posicao da pegada é pronada e correspondente & distancia biacromial,

4.1.3. ap6s assumir esta posigcao, o avaliado devera elevar seu corpo até que o queixo passe acima do
nivel da barra e entéo retornara seu corpo a posi¢éo inicial;

4.1.4. o movimento é repetido tantas vezes quanto for possivel, sem limite de tempo;

4.1.5. sera contado o nimero de movimentos completados corretamente;

4.1.6. os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

4.1.7. ndo sera permitido repouso entre um movimento e outro (a extensao deve ser dinamica);

4.1.8. o0 queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o movimento de extensao dos cotovelos;

4.1.9. movimento de quadril ou pernas nao serd permitido, seja como auxilio, seja como tentativa de
extenséo da coluna cervical.

4.2. Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo e extensdo dos bragos em decubito ventral) so
feminino:

4.2.1. a avaliada devera apoiar as maos no solo;



4.2.2. os membros superiores deverdo estar totalmente estendidos e os indicadores, paralelos, voltados
para frente;

4.2.3. os joelhos apoiados, proximos a borda do banco sueco de aproximadamente 30 (trinta) cm de
altura;

4.2.4. uma vez tomada essa posicdo transversal ao banco, a avaliada devera flexionar os bragos
(cotovelos) e estendé-los, repetidamente, sendo, entretanto, permitido o repouso entre 0s movimentos;

4.2.5. deverd o candidato entéo retornar a posi¢ao inicial;

4.2.6. o0 objetivo do teste é de execucdo do maior niUmero de repeticdes corretas em 60 (sessenta)
segundos;

4.2.7. as execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

4.2.8. os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

4.2.9. a avaliada, durante a execugdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e 0s
joelhos estendidos;

4.2.10. a movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padrBes estabelecidos anteriormente, como
forma de auxiliar a execu¢cdo do movimento, o invalidard;

4.2.11. uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, sera marcada em toda a extenséo de
seu comprimento, que delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos da avaliada.

4.3. Teste abdominal (remador):

4.3.1. o avaliado devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os
bracos no prolongamento do corpo;

4.3.2. o avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, deverd curvar-se até a posi¢cdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posi¢éo inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as maos;

4.3.3. a partir dessa posi¢do, comegara novo movimento;

4.3.4. o teste é iniciado com as palavras: “atengdo...ja!” e terminado com a palavra: “pare!”;

4.3.5. o nimero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos, sera o resultado

obtido;

4.3.6. o crondmetro devera ser acionado no “ja” e travado no “pare!”;

4.3.7. 0 repouso entre 0s movimentos é permitido;

4.3.8. entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero possivel de execucdes em 60 (sessenta)
segundos;

4.3.9. movimentos incompletos nao serao contados.

4.4. Teste de corrida de 50 metros:

4.4.1. o avaliado devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area de superficie lisa demarcada;

4.4.2. este € um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada dentro de
sua capacidade total;

4.4.3. a posicdo de saida exige afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais proximo possivel da marca de largada (saida);

4.4.4. a voz de comando para a largada sera: “atencdo... ja!”, sendo o crondbmetro acionado no “ja" e
parado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada,;

4.4.5. caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 05 (cinco) minutos;

4.4.6. o resultado desse teste correspondera ao tempo de percurso dos 50 metros, com precisao de
centésimo de segundo.

4.5. Teste de corrida em 12 minutos:



4.5.1. o avaliado, para realizagdo do teste, deverd ter feito sua Ultima refeicdo, com uma antecedéncia
minima de 02 (duas) horas;

4.5.2. aqueles que fumam deverao abster-se desse habito por 02 (duas) horas antes e 02 (duas) horas
depois da realizag&o do teste;

4.5.3. o0 avaliado devera percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior
distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo-lhe permitido andar durante o teste;

4.5.4. o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso, na medida do possivel;

4.5.5. 0 nimero de avaliados, em cada bateria, devera ficar, a cada vez, entre 10 (dez) e 30 (trinta)
examinados;

4.5.6. o inicio do teste se far4 sob voz de comando: “aten¢éo... j&", acionando-se o crondmetro no “j4";

4.5.7. um apito de orientagdo serd dado no décimo minuto, antes do apito final;

4.5.8. o término do teste sera feito com o apito final;

4.5.9. o avaliado ndo devera abandonar a pista ou retroceder, mas, sim, aguardar sua liberagdo por parte
do examinador.

ANEXO D
EXAMES DE SAUDE - PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO

Inspecdo Geral: Bécios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patoldgicas, hiperidrose. Desnutricdo e
hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés. Auséncia
(congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da
fungdo Policial Militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessério para o aprimoramento fisico.
Cicatrizes decorrentes de cirurgias neurologicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas,
uroldgicas, ginecoldgicas, cabeca e pescogo. Cicatrizes decorrentes de acidentes/ ferimentos/queimaduras quando
deformantes e/ou que impecam (ou dificultem) o exercicio da funcdo de Policial Militar ou mesmo a execugdo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma
de fogo, armas brancas ou material explosivo;

Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites,
artrite reumatoide, ataque isquémico transitorio, aterosclerose de Aorta. Aterosclerose de artérias dos membros,
cervical e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaléia vascular (enxaqueca), celulites
e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicacdo intermitente. Sindrome da compresséo da veia cava
superior ou inferior. Circulagdo colateral na regido cefélica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas
agudos ou cronicos. Diabétis Mellitus (qualquer tipo). Diabétis Insipidus. Fibromialgias. Doenca de Takayassu,
doenca dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/crdnico ou sequelas.
Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/ venosas. Fistulas artério-
venosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa cronica, varizes dos membros
inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome pés-flebitica, Ulceras de pressao.
Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico ou néo,
poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de Klippe Tranaunai, Sindrome de
Raynaud, Doenca de Raynaud, Sindrome pds-erisipela, Sindrome do tunel do carpo, Sindrome do desfiladeiro
cérvico-toracico e microangiopatia tromboética. Tromboangeite obliterante (TAO). Dissecg¢bes cirdrgicas
arteriais/venosas, punc¢des venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas.
Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

Sistema Musculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural,
congénita e ésteometabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros
inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos;
calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos em

“garra’; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo da mobilidade articular de qualquer natureza que impeca



ou dificulte o exercicio da funcao policial militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para a aprimoracéo
fisica; lesdes nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou
espasticas); lesdes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequielas de fraturas dos varios segmentos
corpéreos com deformidades incompativeis com a boa funcdo atual do aparelho locomotor ou potencialmente
prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesdes
Osteoarticulares nao tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro (glenoumerais e
acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesdes meniscais, les6es condrais do joelho, instabilidades de patela,
instabilidades do tornozelo e outras lesBes articulares potencialmente moérbidas, ainda que a candidata esteja em
boas condig8es fisicas no momento do exame de sele¢do. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Cardio-Respiratério: Ma formacéo de qualquer parte do aparelho cardio-respiratério, anomalias
genéticas e/ ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto
agudo do miocérdio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da conducdo. RetragBes/ abaulamentos toréacicos.
Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesfes valvulares. Doenca reumatica cardiaca. Doenca hipertensiva
(essencial ou secundaria). Hipotensdo. Insuficiéncia respiratéria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes
operatérias téraco-cardiacas. Endocardites, miocardites, pericardites. Infec¢cdes agudas ou cronicas (e/ou suas
sequelas) das vias aéreas em qualquer porcdo. Enfisema pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica,
bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afec¢des necréticas/supurativas e abscessos das
vias aéreas superiores e inferiores. Doencas da pleura. Doengas infecto-contagiosas. Antecedentes de pneumotorax
e/ou derrame pleural. Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Digestivo: Doengas das glandulas salivares, doengas da lingua, doencas dos labios e mucosa
oral. Doengas do es6fago, varizes esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera
bulbar/duodenal. Hérnias e eventragbes primarias e/ou rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn).
Transtornos vasculares dos intestinos. fleo paralitico. Pélipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais.
Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose
hepéticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de mé-absorgao
intestinal. Cicatrizes de laparotomia. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Pele e anexos: Infec¢gdes agudas e crdnicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus,
afeccBes bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia. Sequelas de queimaduras de
qualquer parte do corpo humano, deformante e/ou que impeca (ou dificulte) o exercicio da funcdo Policial Militar ou
mesmo ainda a execucdo de qualquer exercicio necesséario para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de
qualguer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da funcdo de Policial Militar ou mesmo a
execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos deste sistema;

Sistema Uro-Genital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia,
hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencas sexualmente transmissiveis,
hidronefrose, célculos do sistema urindrio, hematuria, leucocitiria, insuficiéncia renal, elevacdo dos valores
laboratoriais de uréia e creatinina, cicatrizes de lombotomia. Orquites, epididimites. Patologias renais funcionais.
Alteracdes congénitas/genéticas do sistema uro-genital funcionais e/ou anatémicas. Tumores benignos/malignos
deste sistema;

Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatérias, abscessos, flebites e tromboflebites,
sequelas das doengas inflamatérias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou
periférico. Doencas degenerativas e suas sequelas. Doencas desmielinizantes. Esclerose mudltipla. Epilepsia,
sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaléia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais
(isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias.
Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da juncdo mioneural e dos musculos. Miopatias. Sindromes
paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/ genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia,

laminectomia. Tumores benignos/malignos deste sistema;



Sistema enddcrino: Doencas da glandula tiredide (hiper/ hipotireoidismos), bécios, diabétis mélitus
(qualquer tipo) e suas complicagbes, diabétis insipidus e suas complica¢des. Cirurgias da tiredide/paratiredide.
Alteracdes enddcrinas e exocrinas do pancreas. Transtornos da glandula paratiredide e suas complicacdes.
Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarenais.
Hiperaldosteronismo. Disfung8es enddcrinas ovarianas/testiculares. Disfungfes poliglandulares. Disfungdes do timo.

Tumores benignos/malignos deste sistema;

ANEXO E

EXAMES PSICOLOGICOS

Perfil Psicolégico do Aluno Oficial PM, suas caracteristicas e dimensdes como segue:

1. CARACTERISTICAS:

1.1. Controle emocional (elevado);

1.2. Ansiedade (diminuida);

1.3. Impulsividade (diminuida);

1.4. Dominio psicomotor (adequado);

1.5. Autoconfianga (boa);

1.6. Resisténcia a frustragéo (elevada);

1.7. Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

1.8. Memorias auditiva e visual (boas);

1.9. Controle e canalizagdo produtiva da agressividade (elevados);

1.10. Disposicéo para o trabalho (elevada);

1.11. Resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

1.12. Iniciativa (boa);

1.13. Potencial de lideranca (elevado);

1.14. Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);

1.15. Relacionamento interpessoal (adequado);

1.16. Flexibilidade de conduta (adequada);

1.17. Criatividade (boa);

1.18. Fluéncia verbal (adequada);

1.19. Sinais fébicos e disritmicos (ausentes);

1.20. Interesse pela atualizagdo intelectual (elevado).

2. DIMENSOES: descri¢do dos niveis:

2.1. elevado: muito acima dos niveis medianos;

2.2. bom: acima dos niveis medianos;

2.3. adequado: dentro dos niveis medianos;

2.4. diminuido: abaixo dos niveis medianos;

2.5. ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

3. Descrigdo das caracteristicas:

3.1. controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emoges, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

3.2. ansiedade: acelerac@o das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido & antecipagdo de consequéncias futuras. A preocupagéo antecipada leva
a um estado de preparacéo fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel

adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);



3.3. impulsividade: falta de capacidade para governar as préprias emogdes, caracterizando-se pela
surpresa nas reagoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de um
estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato
impulsionado;

3.4. dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagcdes psiquicas e/ou emocionalis;

3.5. autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

3.6. resisténcia a frustragcdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e guantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagédo de trabalho ou
particular;

3.7. potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

3.8. memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembrancga imediata, a partir de um estimulo atual;

3.9. controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma néo surja de forma inadequada em seu comportamento, e
para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a
sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

3.10. disposi¢céo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

3.11. resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes
interfiram na sua capacidade cognitiva;

3.12. iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situa¢des. Tal capacidade implica uma disposicéo para agir ou
empreender uma acéo, tomando a frente em uma determinada situagao;

3.13. potencial de lideranga: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solu¢@o de problemas comuns, visando
atingir objetivos predefinidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acBes das pessoas, para que atuem
com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

3.14. capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢cao do candidato para ceder as exigéncias do
grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em
prol da realizacdo de agbes para a concluséo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus
componentes;

3.15. relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

3.16. flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacéo em que estiver inserido;

3.17. criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusbes e revitalizar solu¢cbes antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solu¢des para os problemas
existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar a¢g6es e atingir objetivos, valendo-se
dos meios disponiveis no momento;

3.18. fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expresséo do pensamento, por

meio de verbalizac&o clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacao;



3.19. sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito & presenca de sinais de medo irracional
ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

3.20. interesse pela atualizag@o intelectual: Através da autocritica e da clara percep¢do do meio
ambiente, ter a capacidade de ponderar seu nivel de conhecimentos intelectuais, mantendose motivado a buscar
constantemente o préprio desenvolvimento aperfeicoamento, visando atender as necessidades profissionais e

pessoais.

ANEXO F

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DATAS/EVENTOS

01/07/2010 - Publicacéo do Edital em Diério Oficial

02 a 27/08/2010 - Periodo de inscrigées (www.vunesp.com.br)

02 e 03/08/2010 - Solicitagéo de taxa de inscri¢do reduzida

02 a 04/08/2010 - Envio do requerimento de taxa de inscrigdo reduzida a Fundacéo VUNESP

17/08/2010 - Publicacdo da analise das solicitages de taxa de inscricdo reduzida

20/09/2010 - Divulgacéo dos locais de prova de escolaridade

10/10/2010 - Aplicagdo da prova de escolaridade (Partes | e Il)

12/10/2010 - Publicacdo do Gabarito no Diario Oficial

22/10/2010 - Divulgacéo do resultado da prova de escolaridade (Partes | e 1)

26/10/2010 - Divisao de turmas para as demais etapas do concurso

03 a 09/11/2010 - Exames de Saude

05 a 11/11/2010 - Prova de condicionamento fisico

16/11/2010 - Reavaliagdo dos exames de saude

17/11/2010 - Reavaliagdo da Prova de condicionamento fisico

12/11 a 01/12/2010 - Exames psicologicos

16 a 22/11/2010 - Orientac@o para preenchimento de formularios de investigacdo social e entrega de
documentos

23 a 29/11/2010 - Recolha de formularios de investigacéo social e documentos

03/12/2010 - Divulgacao do resultado dos exames psicoldgicos

27/01/2011 - Divulgacéo do resultado da etapa de investigagdo social

28/01/2011 - Divulgacéo do resultado da etapa de analise de documentos e titulos

29/01/2011 - Divulgacéo da classifica¢éo final no Diario Oficial

01/02/2011 - Apresentacdo na APMBB para inicio de curso Observagdo: A critério da Comissdo do
Concurso o calendario podera ser alterado, bem como os candidatos poderdo ser convocados para exames

complementares.



